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F16

En sektorflottilj till gagnet men inte till namnet. En flottili med en flygverksamhet och en flygplanpark
som dvertréffar det mesta. Med en arsproduktion av ca 11.500 flygtimmar p& tvd kompanier. En flottilj
som blivit Flygvapnets besokscentrum bade internationellt och nationellt.

En flottilj som svarar fér servicen at Flygvapnets krigsskola med dess SK 60B och C samt nigra SK
16. Men som ocksa svarar for TIS-utbildning (typinskolning) fér fpl 35 och dirfor har bade A- och C-

versionerna.

Namnet &r: Kungl. Upplands flygflottilj — F16.

Det mi drilla av professorer, docenter och likstillda
pd vig till och frin Carolina Rediviva och andra
institutioner i denna lirdomens stad par preference
(friga Lund). Det finns mycket vetande att himta
hir — men inte bara vid universitetet. Ar man mi-
litirt och speciellt flygintresserad 4r adressen F16
och F20 pd fd Arna ing norr om staden. Fér hir
fir nya officerare sin krigsutbildning och hir har
man TIS, dvs typinskolningen fér fpl 35 férutom
den ordinarie tjinsten i foérsvarsorganisationen.

Flygvapnets krigsskola dr emellertid en enhet for
sig, for vilken F16 svarar for underhillstjinsten pa
de flygplan — SK 60 — som skolan férfogar over.
Det hela ir organiserat pi tre kompanier som for-
stirkts ndgot for atr klara en flygtidsproduktion pa
upp till 11.500 timmar/4r. Forstd d3 att det ir en
synnerligen livlig flygverksamhet, speciellt som dven
Flygvapnets uppvisningsgrupp med sina 6 flygplan
(35 A) ocksd far sin service vid flottiljens 35-kompa-
ni. Ja, det ir en imponerande syn nir de tre kompa-
niernas flygplan radas upp pi var sin platta, de tva
med 35 A och C och det tredje med SK 60 och SK
16 (som dock snart tjinat ut).

Trangbott som vanligt

Flottiljchefen 6verste S O Olson 4t n5jd med det an-
tal flygtimmar som produceras. Och det har han ju
anledning vara. Speciellt om man lider av den van-
liga “fortringningssjukan” lokalmissigt p3 de flesta
hill. Tekniske chefen flygdirektsr 1 gr Nils Ekstam
hoppas pd en tillbyggnad av avd 6 verkstadslokal.




Hir ir man nimligen i stort “tringmal” och inte
minst de sanitira forhillandena limnar en hel del
vrigt att onska. En gemensam toalett for 16 per-
soner — damer och herrar — inger forhoppningen
att ingen fir ont i magen. Kontrollen fir arbeta i
ett utrymme som kanske kunde rymma 2 personer
men som nu far hysa 5—6 och vid speciella tillfillen
10—15. Under tiden man vintar pi beslut och peng-
ar for tillbyggnad séker man dra sig fram med pro-
visorier och — vilket ir nédvindigt — med humd-
ret 1 behdll.

Sikmatverkstaden, liksom televerkstaden, uppfyl-
ler heller inte helt miljokraven och dven hir fordras
en forbittring f6r att man ska kunna klara av arbe-
tet tllfredsstillande.

Instruktionsverkstad

Utbildningen tar som sagt en hel del av F16 kapa-
citet. Man har nimligen iven en instruktionsverk-
stad. Hir fir for nirvarande bl a finska underhalls-
min sin utbildning pa fpl 35.

Kompanierna ir ndgot forstirkta, eftersom man
dels har en extra stor flygplanpark och dels en myc-
ket omfattande flygverksamhet med bland annat
typinskolning.

Vid tredje kompaniet triffar vi stationsavdelnings-
chefen verkmistare Rune Carlstedt.

— Vi har ju mer eller mindre skriddarsydda kom-
panier, siger han, Men vi mdste nu rikna med en

Verkmdéstare Rune Carlstedt.

omskolningsverksamhet genom att vi ska ha en kom-
bination av flygplan- och vapenmekaniker i den
nya organisationen. De ildre mekanikerna mdste
alltsi omskolas. For Gvrigt har vi ett stdrre antal
tekniker 4n pd ett normalkompani medan de virn-
pliktigas antal inte skiljer sig frin det normala.

Langhériga men ..

— Vad de senare betriffar ir de kanske linghériga,
men det mi vara hint. De ir mycket bra i den tek-
niska tjinsten, initiativkraftiga och villiga. Jag tror
de trivs bittre med det militira nir de fir gi civil-

1. verkmdstare Nils Hedblad.

klidda pi fritiden. I tjinsten dgnar de sitt intresse
3t servicearbetet och skéter det mycket bra. Vi skul-
le dock girna vilja ha flera virnpliktiga, t ex 6 man
per omging i stillet fr nuvarande 5.

Utlandsresenérer

Hos 5 kompaniet, som svarar for krigsskolans flyg-
plan, triffar vi 1 verkmistare Nils Hedblad, som
fram till 1 oktober i &r dr kompanichef for att dir-
efter |dmna tjinsten med pension.

— Efter 40 ar i flygvapnet kan det vara dags att
sluta, sager han. Jag bérjade en gdng i tiden med
Fokker, som dirfor blev en dgonsten for mej. Nu
ir det alltsi SK 60 som dominerar bilden. Ett bra
flygplan, dessutom behindigt.

— Vi har ocksa forminen ha erfarna, suverina
tekniker i tjinsten (medellder mellan 40 och 50).
De 4r vana arbeta sjilvstindigt och har till sin hjilp
ett 40-tal virnpliktiga. Vara tekniker har ocksd for-
mégan ta vil hand om de virnpliktiga och mitt in-
tryck dr att de unga grabbarna skoter sej utmarkt,
trots att de kommer frin storstadsregionen.

— At vi har en stadig teknikerkdr hinger kanske
delvis samman med den utlandsresa vi brukar fa go-
ra varje &r, men jag formodar iven med trivseln i
storsta allminhet.

Vir produktion omfattar ca 4.500 flygtimmar
per &r. Vi har emellertid férminen att fd arbeta
efter veckoprogram, eftersom det giller skolverksam-
het. Vi slipper den ryckighet i verksamheten som
det girna blir vid ett annat kompani. I stillet har vi
forstds vinterdvningar som kommer igen regelbundet
varje ar.

— Vi utfér A-, B-, C- och D-service och motor-
byten sjilva men F5 skoter tillsynerna. Vi har ett
utmirkt samarbete och nigon anledning till klago-
mal hirvidlag finns inte.

Flottilien med egen simhall

Idrottsverksamheten har forstis stort utrymme vid
F16. Inte minst simningen, eftersom flottiljen ar den
enda med en egen simhall med 25-metersbassing.



Dessutom har man en stor gymnastiksal och p2 som-
maren dr det mdnga hekton som rinner bort pd
motionsslingan eller pd tennisplanerna.

En nyhet for ret ir att man satt upp en kiosk
inom omrédet. Det sigs att den gamla markan ir
pa vig att forsvinna i tidevarv di servicetjinsternas
kostnader Gverstiger kottbullarnas och extrafikats
rimlighetskalkyler. Kiosken fir &verta denna ser-
vice med varm korv (pi lingden) och andra timliga
behov.

Simulator for sikerhet

Fragar man driftsingenjoren Erik Wallin vad han
sysslar med sd blir svaret: simulant. Innan flygvap-
net drar in hans 18n ska vi dock skynda oss férklara:
han simulerar foér sikerhet, dvs ser till att forarna
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Ding Erik Wallin har mdnga trédar i sin band.

som typinskolas lir sig handla snabbt, ja nistan au-
tomatiskt vid en nédsituation. S8dana 6vningar skul-
le i de flesta fall vara helt oméjliga i luften — man
simulerar inte girna svira nédsituationer “dir uppe”
— men i en av F16 simulatorer kan man t o m kosta
pa sig gora ett fel utan katastrofala foljder.

Ding Wallin och hans medarbetare ding Stig Sten-
berg och ing Sven Eriksson ser till att foljande ir i
trim f8r simulatorvningarna:

Elkabel 130 km
Elektronror 2200t
Forstirkare 300,,
Sakringar 200,,
Motstand 15 300,,
Relder 700,,
Servomotorer 70,
Skarvdon 590,,
Glodlampor 780,,
Summa: 20 370 prylar

S& inte behdver folket vid simulatorerna simulera
jobb, de har nog indi. De ska se till att varje TIS-
omgang fir sina inrutade timmar i simulatorn. Och
den saken klarar de bra. Till fordel for forarna,
for sikerheten, for flygvapnets och enkannerligen
svenska folkets ekonomi.

Ja, F16 dr en maéngsidig flottilj med duktigt folk
bide i luften och pd marken, sigs det. Man har ju
ocksd sin uppvisningsgrupp som under nigra inten-
siva sommarménader gdr propaganda for flygvap-
net vid dtskilliga folkhemsarrangemang. Det ir emel-
lertid en “lek” med allvar bakom. Den syftar till
att klargéra Drakens alla mgjligheter i luftrummet,
att inge respekt for vart svenska flygvapen.

Den saken skulle emellertid vara helt oméjlig
utan medverkan av minnen p3 marken. Som fir en
bra svensk produkt att fungera bittre 4n vad man
frin bérjan ens hade vigat drémma om.

Inledningsvis antydde vi ocks§ att F16 ir en flot-
tilj med ménga bestkare. Det m3 ha sina speciella
orsaker men en av dem kan vi skriva under pa:
man tar verkligen hand om frimlingar pi ett sitt
som kommer dem att kinna sig vilkomna. L3t oss
ge F16 epitetet “den vinliga flottiljen” — om nu
inte en eventuell *fi” missforstir.

Kéwe

MT M-ar bra det!

— Vi var ju den forsta flottiljen som birjade med
MTM, pdpekar tf planeringsingenjor Rolf Thyr,
F16. Visst mitte systemet en del motstind i bdrjan
och det var vil besviirligt stundrals. I dag ir emeller-
tid alla positive instillda, Verkstadsfolket tjinar
ekonomiskt pd systemet och vi har fitt en bittre
kontinuitet i arbetet med mycket 3 storningat och
vintetiderna eliminerade.

— Vi har ett normalt flygtidsuttag p3 ca 5.700
timmar men goér i stort ca 7.000 timmar och kom-
mer kanske upp till 8.000 p4 35-sidan. Hirtill kom-
mer drygt 4.000 timmar pi SK 60, for vilka F5

dock svarar for tillsynsarbetet. Vi 4r verkligen tring-
bodda och naturligtvis forbiterar detta inte situa-
tionen infGr ett Skat flygtidsuttag. Vi har t ex inte
ett enda konferensrum fér vira sammantride, vi f3r
tringa oss samman i lunchrummet.

Goda kontakter med hvst

— Vira kontakter med huvudverkstiderna och med
F5 dr mycket goda. De personliga kontakterna spelar
hir en viktig roll, siger ing Thyr, som fir_instim-
mande av ing Gésta Pettersson. Tillférseln av mate-
riel flyter bra, och dven p& motorsidan har vi klarat
oss fint hittills. Jag tillskriver helt vira goda kon-
takter med huvudverkstiderna detta faktum, poing-
terar ing Thyr.



F1 6 ar ett stort foretag med nira 1000 anstillda
om man riknar in ca 400 virnpliktiga. Jag har haft
fordelen att redan under mina fyra ir som chef for
F20 {3 lira kinna de flesta pd flottiljen, siger flot-
tilichefen &verste S-O Olson. Flottiljens verksam-
hetsfilt 4r mycket vida utspritt rent geografiskt med
anliggningar frin Soderhamn i notr till Roslagen 1
ster, Stockholm i soder och Hedemora 1 vister. Det
har varit omdjligt f6r mej att dnnu besdka varje
plats men jag sSker nd s& minga som ir mojligt.

— Till gagnet om inte till namnet ir vi en sektor-
flottilj. Inom sektor O5 har F16 ett stort ansvar
bade nir det giller forvaltning av anliggningar och
operativa uppgifter, inte minst inom STRIL.

— Nista budgetdr (1971/72) ir sista forsoksret
innan vi genomfér FPE (Férsvarets planerings- och

CF16

Owerste S O Olson.

Demokrati, ja — byrakrati, nej

ekonomisystem) pd allvar. Négot revolutionerande
nytt innebir emellertid inte detta. Personalkostna-
derna kan vi inte piverka nimnvirt och matansla-
get ir ett annat kostnadsomrdde som ir relative ldst
och styrt fran hogre ort.

— Jag menar allts3 att man inte fir Gverbetona
rorelsefriheten i ett nytt ekonomisystem. Storsta
virdet ligger i metodiken for planering och budget-
uppféljning. Eftersom flera minniskor medverkar i
det ekonomiska tinkandet fir man ett Skat kost-
nadsmedvetande. Vi hoppas dven fi en birtre rela-
tion mellan nedlagda kostnader och erhllen effekt.
En intensifierad uppféljning av vad vi fir ut for
pengarna foljer helt naturligt.

Attraktivt boendeomrade

— Ur rekryteringssynpunkt dr Uppsala en forhdl-
landevis attraktiv ort. Den gingse uppfattningen av
universitetsstad par preferens ir vil ndgot reviderad,
eftersom staden ir timligen vil industrialiserad, dv-
en om den inte ir speciellt expansiv p& det omridet.

— Virt boendeomride omfattar emellertid hela
storstadsregionen och nigra bor i Stockholm men
arbetar hir. Svérigheterna foér minga dr vil dels att
£3 bostider till rimliga priser, dels att dkad hinsyn
méste tas till dvriga familjemedlemmar.

Stort flygtidsuttag

— Flygvapnets krigsskola dr ju var granne. Det dr
en helt fristiende enhet under chefen fér Flygvapnet.
Vi ska emellertid svara for en hel del av servicen
och ge dem flygplan, vilket ger oss en storre arbets-
belastning 4n vad normalflottiljen har. Detta ska
dock inte ses ur negativ synvinkel, tvirtom. Vi pro-
ducerar mer #n 4000 flygtimmar 3t skolan och den
volymen kommer att ytterligare behdva okas. Vo-
lymen motsvarar vil arbetsbelastningen for tvad nor-
malkompanier. For detta svarar ett forstirke kom-
pani hos oss. Jag dr mycket n6jd med denna presta-

tion och i minst samma mén iven med vad som ut-
rittas vid vira tvd 35-kompanier. Dir produceras
sammanlagt 6ver 6000 flygtimmar per ir. En del av
4iran dirav har dven flygverkstaden.

— Vir flygverksamhet #r s3lunda mycket inten-
siv. Typinflygning p3 flygplan 35 (TIS 35) med tre
omgéngar elever per ir ir tillsammans med SK 60-
utbildningen vid F20 huvuduppgiften i fred. Vad
skolutbildningen betriffar 4r ovningarna bundna
kalendertidsmissigt och vi fir en nigorlunda jimn
belastning. P& 35-sidan ska vi emellertid dessutom
uppritthilla vira egna forares krigsberedskap och
stridsduglighet och samtidigt utbilda andra fdrare.
Att vi har 35A — som ir den enklaste 35-versionen
— ir didrvid en férdel. Jag vill girna intyga att vi
har en mycket god standard pd vira forare, bide
som lirare och stridsflygare.

Flygsdkerhet framst
— N3got nimnvirt besvir med att ligga nira Ar-
landa foreligger inte. Sedan vi nu fitt en gemensam
trafikreglering genom Svea kontroll, kan bide var
flygverksamhet och den civila flygtrafiken kontrol-
leras fran ett enda hill och det fungerar utmirke.
— Jag sa att vi ir mycket n6jda med 35A. Trots
att planet nu varit i tjinst i 6ver 10 dr dr det ett
forbluffande modernt flygplan, i all synnerhet som
modifieringar skett. Samtliga flygplan fir inom kort
bide Alfa-mitare, stallvarning och raketstol. Flyg-
sikerhetsmissigt kan vi ocksi vara ndjda. Vi har
t ex inte forlorat en enda 35C och detta faktum
ar ett hogt betyg bide it mekaniker och forare —
peppar, peppar, taitri ...

Se inte for snivt

— Den indragning av foérband i flygvapnet som
skett och sker motiverar statsmakterna med en ratio-
nellare fredsorganisation med hinsyn till tillgingliga
penningmedel. Det foreligger emellertid inga minska-




de krav pd de operativa uppgifterna och flygvapnet
har inte minskat i betydelse. Tvirtom tenderar upp-
gifterna att 6ka och utan att starkt luftférsvar blir
det 6vriga forsvaret mindre meningsfullt. Nir man
nu drar in vissa forband s§ blir uppgifterna for de
kvarvarande dnnu viktigare. Den saken mirks pi
méinga satt.

— Vi har nu en utredning som pigir om forsva-
rets fredsorganisation. Vad den betriffar tycker jag
att man ser en tendens att vilja vara mera freds- in
krigsrationell. Att vi fungerar vid beredskap och i
krig dr ju nog si viktigt. Men ju firre férband vi
har, desto sirbarare blir vi i krig. Att spara pengar
ir en sak, men man fir inte se for snivt pd det hela.
Det dr enligt mitt férmenande klart bittre att ha
tvd divisioner pd flera forband 4n tre divisioner pi
ett fatal. Det dr en filosofi som statsmakterna m3ste
beakta.

— Ingenting ger bevis for att virt férsvar som
helhet fitt en minskad betydelse, tvirtom. Man
miste dock forbdttra forsvarsupplysningen, t ex i
skolorna, genom vira politiker m fl. Men ocks§ vi
sjdlva maste hjilpa till och limna vért bidrag. Bland
annat dirfér 4r vi positiva till de minga besdk vi
far — knappast en dag utan 50—60 personer — och
till att ge praktisk yrkesorientering fér skolelever.
Vi har helt enkelt inte rid att vara ett férband utan-
for svenska folkets medvetande.

Demokrati — ja. Byrakrati — nej

— Jag tror ocksd pd en realistisk linje i demokra-
tiseringsprocessen. Men jag tror inte pid en byri-
kratiserad demokratisering. Den praktiska foretags-
demokratin skall frimst slI3 igenom ute pi arbets-
platsen. Den skall vara en kinsla och prigla det
dagliga umginget minniskor emellan. Strivan skall
vara att Ska bide effektiviteten och trivseln utan
att vi gor avkall pid de speciella krav som kriget
stiller. Sjilv strivar jag efter komma i kontakt med
personalen i deras egen arbetsmiljs om detta ir moj-
ligt. En god chans fir man genom art sjilv delta i
flygtjansten. Jag upplever der ocksd som en fordel
att tidigare varit chef vid Flygvapnets krigsskola; en

erfarenhet som jag beklagar att inte varenda flottilj-
chef kan f§.

Erssons apparater
kan man lita pa

P4 morgonen sinder man felaktiga apparater frin
F18 till apparatverkstaden pi F16. P4 kvillen sam-
ma dag gdr apparaterna i retur, di dtgirdade och
firdiga att &terinsittas i tjinst.

Flygmontdr Erik Ersson heter mannen bakom
verket. En flygentusiast av stora mitt, sjilv bas for
den civila flygklubbens i Uppsala flygverksamhet
och naturligtvis dven flygférare p3 fritid.

— Vad man fister sig vid 4r att huvudverksti-
derna och vi pd avd 6 vid flottiljerna inte alltid
tycks ha samma utrustningar och att fSreskrifterna
anpassas for dem som finns pi hvst, siger Ersson.
Det verkar emellertid kunna bli bittre sedan vi p3-
talat detta och jag tror vil att det rittar till sig s&
sminingom.

Vi gbr sjilva iordning ca 75 procent av alla fel-
aktiga apparater, inbegripet iven sidana for F18.
De &vriga 25 procenten sinds vidare till huvud-
verkstaden, delvis beroende pd att vi inte kan upp-
fylla kravet pd miljs och att kapaciteten i vira
provbinkar inte dr tillricklig.

— Négon MTM gir emellertid inte att tillimpa
pa det hir jobbet. Dirtill ir det for méinga ovissa
faktorer. Vad jag ocksi skulle vilja pitala ir for-
packningarna av O-ringarna. De ligger nu en och
en i sina plastpdsar medan man helst skulle vilja ha
dem satsvis. Men det ir kanske en ekonomisk fréga.
En annan sak som man forargar sig Sver ir att
bildpositionerna i katalogerna och ASM inte Sver-
ensstimmer.

Sa Ersson och talade om att man gor ett eget
nummersystem f6r forridsdetaljerna, for ate £3 det
hela s3 rationellt som méjligt.

Kiwe

Flygmontér Erik Ersson &r en flygentusiast av stora mérr,




F16

F16 tekn chef flygdi-
rektsr 1.gr Nils Ekstam.

Honnor
for
personalen

S -
— Hela flottiljen har sina lokalproblem. Vi har en
dubblerad flygtidsproduktion med fdrstirkta kom-
panier och 20—25 flygplan pa varje. Servicearbetet
maste utforas i 4—>5 olika lokaler och det blir linga
transporter. Under sidana forhillanden blir det svirt
for arbersledningen och inte minst for dem som ska
utfora jobbet. Man mdste ge personalen vid kompa-
aierna en honndr for att man verkligen fir det hela
att flyta.

Ovanstiende siger tekniske chefen vid F16 flyg-
direktor 1. gr Nils Ekstam. Han hyser dock hopp om
en tillbyggnad av sexan” inom kort, ty ddr rader
ocksd vildig tringsel.

— Jag har duktiga medarbetare dverlag och detta
har gjort att det hela kan fungera, trots allt. Hir
finns en god portion samarbetsvilja och formiga att
utnyttja gemensamma resurser optimalt. Vi har re-
gelbundna planeringsméten, ddr vi gir igenom lidget
och planerar for kommande aktiviteter for ate fa
det hela att flyta.

Virt geografiska lige i nirheten av Arlanda och
tidigare l6nelige verkade emellertid negativt. Vilut-
bildat folk #r attraktive for civilflyget och tidigare
kunde vi inte konkurrera. Vi har nu fitt gehdr for

detta hos forvaltningen och kan nu erbjuda kon-
kurrenskraftigare loner.

Utbyggnad nédvéndig

Trots vad ovan sagts har vi svirt att i1 lingden
klara de uppgifter man 8ligger oss utan en verk-
stadstillbyggnad. TIS-utbildningen okar sitt flygtids-
behov och tillsynerna kommer titare. Dessutom ir
fpl 35 nu 12 &r gammalt och vi befinner oss i ett
lige di reparationsbehovet okar, till och med sa
pass mycket som 2—3 ginger mer in for 4—5 ar
sedan.

— Vi har hiteills tvingats begira viss hjilp med
tillsynerna av huvudverkstiderna och av F18. Nu
kommer formodligen F18 resurser att mattas mer

och mer. Dirmed Skar vir egen belastning,

— For nirvarande kan vi bara ta in 5 flygplan
i verkstadshallen men vi skulle behdva plats for 11.
I vir televerkstad har vi svirt att uppfylla miljo-
kraven, vilker ocksi giller for sikmat-verkstaden.

S& hir kan det ta sig ut nir flygverkstaden gdr i falt.

Dir har vi en mycket stor arbetsborda, eftersom vi
har dubbelt s3 minga forare som andra flottiljer. En
forbittring ar allesi ett starke nskemal f8r den fort-
satta typinskolningen.

Flygsékerhet

— Flygsikerheten ir ju A och O for en teknisk chef.
Dirfor har vi bildat en stiende teknisk sikerhets-
grupp, bestiende av kontrollingenjoren och ytterli-
gare 6—7 man. De gor en irlig genomgdng av varje
kompani och flygverkstad och inspektionen beror
bide det arbetstekniska, skyddsfrigan och miljdn.
Denna genomging ir ocksd en god hjilp for floteilj-
chefen, som fir ta del av gruppens rapporter och kan
se till att drgirder vidtas, Man kan lugnt pastd att
dessa irgirder bidrar till att hoja nivin pa alla av-
snitt.

Okad forberedelse for krig

— Ett problem ir mob- och krigsforberedelsearbetet.
Trots att fredsuppgifterna pressar pd mdste Vi ju
Sid 10 ¥
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Fardighyvlat fér
Bertil Wallin vid
F16.

Han heter Bertil Wallin och har arbetat i snickeriet
vid F16. Aren 1941—44 jobbade han vid CVV i
Visterds men flyttade direfter till Uppsala och F16.
I 27 &r har han alltsd jobbat vid flottiljen och nu ir
han pensionerad.

Naturligtvis minns han den tiden nir Hansan och
Caproni behirskade luftrummet och hans jobb mest

for black-
andringar

— Blidckindringar tar en forfirlig massa tid, ja de
forekommer s§ mycket att det fordras en halvtids-
tjinst att utfora dem.

S3 siger tekniske bokforaren frk Anne-Marie
Medin vid F16 d& TIFF hér sig for om liget.

— En annan detalj som borde rittas till dr, artt
man pi ASM (apparat-servicemeddelande) i rubri-
ken inte talar om vilken version det giller. Vi fir
sitta och leta efter den uppgiften och s3dant tar tid,
menar frk Medin.

— Rittningstjinsten skdter vi pd sd sitt att en
medhjilpare uppsdker alla innehavare av foreskrif-
ten och pi plats byter blad. Samtidigt ligger han
en lapp i boken, si att vederbrande fir en indika-
tion pa att boken rittats.

Frk Medin har 4nnu ett 8nskemdl att framfora:
anvind girna det specialemballage som finns vid ut-
sindning av handlingar. Annars forstrs papperen
under distributionen.

Frk Medin har fér ovrigt mycket flygplan att
hilla reda p3, flera 4n p3 de flesta andra flottiljer.
Dirtill kommer ca 300 fordon.

bestod i att géra profiler for vingreparationer, alltsd
ett slags modellsnickeri.

Senare ir gillde hans arbete underh3ll av markut-
rustningen, eftersom snickerier inte lingre dr aktuella
i vira moderna jetmaskiner,

— Jag har trivts bra med jobbet, vilket bevisats
av att jag stannat kvar, siger Wallin till TIFF. I
stort sett, har arbetet varit sjilvstindigt under an-
svar och detta har inte minst bidragit till trivseln.

— I fortsittningen kommer jag att igna mej lite
mera sporadiskt 4t snickrandet och mera &t mina
egna hobbies, bland annat turer till fjillen. Men att
helt ligga av gir nog inte, speciellt som det ju ar
efterfrigan pi yrkesfolk. S& det blir nog en och
annan “avhyvling” dven i fortsittningen.

Tekn bokfiraren Anne-Marie Medin.



— Vi fir bo i baracker dir viggarna ir vildigt
tunna, siger de. Man har ingenstans att ta vigen
under fritiden utan det fir bli kortleken som man
noter pd. Vi har mat och logi men ingen kompensa-
tion for fritiden, ”Snustraktamentet” ricker ju inte
till ndgonting.

— En annan sak &r, att vi fir ut vinterutrustning
ndr vi dr pd Svningen. Men efter de dir veckorna
far man limna in attiraljen igen. Den beh&vs bittre
i de hidr kyliga hangarerna in att ligga i forridet.
Trots anstringningar med isolering i hangartaket gir
det inte att utestinga kylan. Varfér far vi di inte
utnyttja vinterutrustningen?

Strejkens resultat
— Tagstrejken i varas forde lite nytta med sej for
var del, berdttar 1 fplm Bertil Johansson. Vi fick
nidmligen ta stationsutrustningen pi lastbilar i stillet.
Det gjorde art vi slapp all omlastning och i stillet
kunde kéra fram vir utrustning direke till basen. S3
inget ont uran det har nigot gotr med sej ...

For ovrigt kan berdttas att “grabbarna” vid 5
komp dr vittberesta, Nir krigsskolan lyfter for sitt
arliga utlandsgistspel méste naturligtvis serviceper-

Det hdnger inte pa haret

— Vad gor det att hiret vixer pi killarna. T take
med denna tillvixt har de ftt 6kad initiativkraft,
bittre skolutbildning och mera framitanda.

S& sdger 1 fte Sten Ekmyr som ir full av beund-
ran fér sina vpl medhjilpare vid 3:e komp F16.

— Javisst, de kommer civila hit p4 morgonen —
de som bor i staden — drar pi sej blistillet och job-
bar som vilken civil kille som helst. Varefter de gir
hem till fru och barn (om de har det) och kinner
sej fria pd ledig tid. De har ocksi en laganda som
ir effektiv och beundransvird. Man behéver inte
fosa pd dem.

— Det har ocksd blivit attraktivare att ta anstill-
ning vid flottiljerna. Hir har vi under ert par ir
fare et dllskotr av 6 tekniker genom rekrytering
bland de virnpliktiga. Detta 4r ju en férdel for oss,
eftersom vi under virnpliktstiden hinner lira kin-
na grabbarna och vet vad de gir for. Jag vet ocksi
att vid F21 skulle man ha 24 nya tjinster tillsatta.
Man fick 325 ansdkningar. Si det militira kan kan-
ske dter borja konkurrera om arbetskraften . . .

Utrustning i forrdd — nir den behdvs

1 fte Ove Knutsson och hans kollega Wolger Hed-
berg dr tvd av det gamla gardet vid 5 kompaniet.
De berittar att vinterdvningen, som stricker sig
dver 2—3 helger inte ir s& populir.

10

sonalen vara med. Fotoalbum och minnesanteckning-
ar fran Europas alla horn, tom vissa 8ststater, vitt-
nar om utflykterna. Nigra storre misséden har man
heller inte rikat ut for, men en ging fick man jobba
med ett motorbyte i frimmande land. Det gick bra
det ocks3.

-we
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ocksd dgna krigsplaneringen en och annan tanke,
dvs beredskapen att snabbt kunna flytta ut verksta-
den i filt. Verkstadsdelen ir ju en lika viktig del i
krig som nigot annat enligt min &sikt. Man flyttar
verkstaden for att kunna &ka krigsuthilligheten. Vi
har ju tilldelats fornimliga plasthallar av UH och
det arbete som ingenjor Selemarks team utfort pa det
hir omrddet ir utomordentligt. Detta borde kom-
pletteras med att forvaltningen och milostaben foljer
upp arbetet och sitter av mera pengar for Gvningar.
De behdver inte bli dyra, eftersom man kan for-
ldgga det hela nira basen.

— Det visar sig ocksd att produktionen &kar nir
vi ligger ute i falt, vilket ocksd borde utgdra ett me-
mento ...

Sdger flygdirektsr Nils Ekstam, som ir en fore-
gingare nir det giller mobiliseringsplaneringen inom
sitt omride.



