Vi flyttin't...

Ovanstinde dr som bekant alla norrldnningars
stridsrop som till och med ger eko i det omdis-
kuterade riksdagshuset. Det grona mirket med
den inledningsvis citerade devisen pryder rock-
slagen bade pa norr- och sérldnningar vid det
hér laget. Sa #ven bland folket pa var nord-
ligaste flygflottilj F21. Anda har man vissa flytt-
ningsbestyr — men av det angen@mare slaget.

Némligen att flytta in i nya hangarer, nya kaser-

ner och andra utrymmen. Samt f5r att forbereda

sig att ta emot ytterligare en division, némligen
den litta attacken med SK 60. Det ror pa sig

i norr.

I et vinterland kan man ju inte ha ett flygvapen
enbart fér sommarbruk. Dirfér dr det viktigt att
bide minniskor och maskiner f3r préva sin férmiga
sa nira kung Bores hégborg som majligt. Detta gal-
ler naturligtvis inte bara F21 utan hela vére flyg-
vapen. Men niir det giller att dela med sig av kéld-
hirda erfarenheter och att ge gistande forband sin
service si gdr Kungliga Norrbottens Flygflottilj i
spetsen. Der dr en flottilj som dnnu inte nire toppen
av sin utvecklingskurva utan stindigt tillférs nya
uppgifter. En omstindighet som naturligtvis vittnar
om fértroende och uppskattning men som ocks3 ska-
par vissa problem.

Forra dret kunde F21 se tillbaka pa en 30-drig
verksamhet, Under kriger sattes Norrbottens flygbas-
kir upp och dir blev snart den nyligen bortgingne
flygveteranen Gésta von Porat chef. Verksamheten
har sedan utvecklats undan fér undan och — for att
nu tala med vir kollega Flygvapen-Nytt — snart ir
F21 som sitt eger lilla flygvapen med alla tre flyg-

slagen representerade plus helikopterverksamheten.
En stor basorganisation, STRIL och televerkstad in-
gdr ocks i organisationen inom milo ON,

Modern hangar med 37-standard

En omfattande nybyggnadsverksamhet pagir vid
Kallax, dir husen fér den som ser med purfirska

F21
i

sikte

ogon ser ut att ligga spridda som agnar fér vinden.
En ny hangar — remarkabelt nog firggrann i blatt
och r6tt (!) — tas i bruk eller har redan tagits 1 bruk.
En ny kasern 4r under uppforande, nytt TL-torn ir
planerat m m. Vid det hir laget br vil 2 divisionen
ha flyttat in i den nya hangaren, En skapelse med
5.562 kvm utrymme i enbart flygplanhallen och med
fin planlésning f6r andra nddvindiga utrymmen.
Hallen rymmer inte mindre #n 16 flygplan 37 och
dd har man dessutom en fri mittging fér rangering.
Bland det byggnadstekniska nya kan nimnas act
portarna finns pd gavlarna till skillnad mot tidigare

Forts sid 8 »



B Viflytt’ in’t . .. forts

byggda hangarer. Ljudisoleringen 4r mycket god.
Inte mindre in 4.700 stenullsmattor gor, att man
inte hor ett flygplan som startar utanfér. I hangaren
finns forstds serviceplats, telekdrningsplats, speciellt
utrymme for hydraulik, kraft m m. P& Svre planet
har man expeditionsrum, uppehllsrum, ordersal och
ett samlingsrum med 100 platser. For sikerheten
borgar ett sprinklersystem, med vilket man fyller
hela hangaren med littskum pd 8 minuter.

F21 ir allts3 timligen lycklige lottad med lokali-
teter till skillnad mot atskilliga andra flottiljer, Visst
har vil arbetsmarknadspolitiska 3tgirder inverkat
men att de militira myndigheterna velat satsa pa
denna vir nordligaste flottilj 4r ocksd helt klart.

"Vi skick in't...”

Den £ d flygbaskaren, med enbart uppgiften att hilla
de norrlindska flygbaserna 6ppna och att ge service
4t gistande forband, har blivit en storflottilj. Om-
kring 1.500 personer, fast anstillda och virnpliktiga,

Montérerna Antilla och Séderstrom trivs bra vid flottilj-
verkstaden.

har hir sin sysselsittning. En arbetsmarknadsfaktor
som bide Norrlandsaposteln Ragnar Lassinanti och
arbetsmarknadens styrpinnar bor vara ndjda med.
Speciellt som flottiljen mitt uppe i en ekonomisk
bantningsperiod fér Moder Svea fortfarande dr stadd
i utveckling. Viktigast tycks vara, att man har yrkes-
skickligt folk och en viss kapacitetsreserv, som gor
att man mer eller mindre kan bli helt sjalvforsérjan-
de p3 vissa avsnitt av underhdllsomridet,

Naturligtvis ir denna utveckling avhingig av det
geografiska liget. Att sinda maskiner och apparater
till reparation ir bdde tids- och kostnadskrivande.
Detta i sin tur inverkar pé tillgingligheten och flyg-
tidsproduktionen. Striivan efter en Skad sjilvfdrsor)-
ningsgrad har alltsd sina vilgrundade orsaker, Flyg-
tidsproduktionen och beredskapskravet har stdllt sina
harda krav pé flottiljorganisationen. Detta har bland
annat lett till atr man tvingats utnyttja alla sina
resurser optimalt.

porten.

Manga flygplantyper

E21 behover ha skickligt folk till frfogande. Man
har inte mindre in 8 olika flygplantyper plus HKP
3, HKP 4 och HKP 6 (varav tvad hkp-typer 3t
HKpS) att hélla i trim. Man har vidare en mycket
omfattande fordonspark, ca 500 fordon plus slip-
fordon, och man har en komplicerad STRIL-mate-
riel som fordrar mycket underhill. Man behover for
allt detta folk som kan arbeta under extrema miljo-
forhallanden. Det geografiska liget kriver emeller-
tid vissa trivselitgirder, inte minst for de virnplik-
tiga. Dirfor har man satt in stora resurser for att
hemlingtan inte ska bli ndgon lappsjuka. En hemresa
per flyg varje minad med utstrickt permissionstid
erbjuds. Dessutom ytterligare en resa per tdg med
starkt reducerat pris. Man arrangerar vidare utflyk-
ter f6r kvarvarande virnpliktiga som inte dr i tjdnst.

Provgrupp for sndréjning

Kallax och flottiljens alla baser i dessa nordliga
landamiren ir naturligtvis ritta miljon for prov med
snodrojningsredskap. Dirfor har ocksia FMV-F:UHDF
en speciell s k provgrupp organiserad. Snordjnings-

redskap av alla de former, avisningsmedel osv ut-
Forts sid 9§




— Till skillnad frin andra flottiljer har F21 utveck-
lats successivt till ett efter vira forhillanden stort
flygforband. Senaste utvecklingsfasen 4ir en litt
attackdivision med SK 60, som redan i sommar kom-
mer att forstirka flottiljen, berittar Sverste Rune
Larsson for TIFF.

— Flottiljens vapensystem bestir som bekant i v-
rigt av fpl 35D och E. Med nytillskottet fir vi allts3
“ett flygvapen i miniatyr” med b&de jakt-, attack-
och spaningsdivisioner.

— Vir gradvisa utveckling frin en serviceorgani-
sation for flygfilten i norr till en storflottilj med
manga uppgifter har skapat vissa kommunikations-
missiga forhdllanden, som man visserligen kunde ha
Onskat sig bittre men som ind3 inte far hindra kon-
takterna. Man miste betinka att vi har personal ut-
spridd pd inte mindre 4n 12 olika platser inom milo
ON, frén en man och en linkstation till 200 man pa
ett annat hall. Vi har flygplantillsyn pi tre olika
stillen fn och i vdr STRIL-organisation ingdr mo-
dern materiel fér optisk luftbevakning inom ett om-
rdde minga ginger storre in pi andra hill i vart
land.

— Byggnadsfrigorna har utgjort ett problem. Det

® Viflyw in’c. . . forts

provas. Ett av de senaste experimenten i- ,u den
bekanta “Lunsen”, en ombyggd 32:a som blev “blgs-
maskin”. Problemet att hilla landningsbanorna sné-
fria 4r inte det littaste. Kraven pé& banornas be-
skaffenhet ir dessutom hogre ndr den civila flyg-
trafiken kommer med i bilden.

Att F21 dr en flottilj som byggts ut efter hand
innebir som sagt vissa sv&righeter med kommunika-
tionerna, Byggnaderna ligger vitt utspridda p3 Kal-
laxheden och dirav féljer art efterfrigan pi fordon
blir stor, Vintertid gir det forstds bra att spdnna pi
sig ett par skidor for att ta sig fram inom floteilj-
omradet om man vill férena nytra med noje.

40 %, av Sverige

Kommunikationerna mellan baserna och transport
av materiel skéter man naturligtvis med helikopter,
transportflygplan eller bil. Speciellt televerkstadens
min har en utomordentlig hjilp av helikoprerfolket
och detta giller firstds dven riddningstjinsten i ett
omrdde som omfattar cirka 40 procent av hela lan-
dets yta och dir det ir glest mellan stugorna utanfor
titorterna,

Der sigs att Luled-folkert ir koldhirdat men inga-
lunda infruset. Ty visst har man férmégan att bryta
sig ur vinterns hdrda grepp och séka sig till varmare
nejder, t ex Kanariebarna. S3 linge en semester i
sddra Sverige kostar lika mycket som en resa till
spanska semesterorter si forstir man dem. Annars
har man ju den ritta semestermiljén in pd sina egna
knutar. Men det ir med luleborna som med oss
andra — man ser inte skogen for bara trid.

Kidwe

blev brittom under krigsiren, planeringen blev dir-
efter. Nu har vi i stillet fér linga planeringstider
och en ryckig medelstilldelning som inte heller ir
bra. En ny hangar, byggd efter helt nya principer
och dimensionerad fér system 37, en ny kasern och
ett planerat trafikledartorn ska emellertid forbittra

situationen for oss.
— C FV har velat géra F21 till nigot mer in andra

flottiljer, vilket innebir att vi fortfarande vixer.
Sedan attackdivisionen inférlivats kan vi redovisa

C F21 Owerste Rune Larsson.

8 olika flygplantyper och tre typer av helikoptrar i
var verksamhet.

— Flottiljen har vidare en stor basorganisation
med mdnga fordon av bide standard- och special-
typer. Vi har en vil utrustad televerkstad, flottilj-
verkstad for tillsyner bide pi flygplan och heli-
koptrar och en fordonsverkstad for bide standard-
och specialtyper. Allt detta kriver mycket arbete
och personal och vi har f n 850 fast anstillda och ca
600 virnpliktiga 1 tjinst.

— Virt geografiska lige innebir, att det ur eko-
nomisk synpunkt skulle vara Snskvirt med stdrre
oberoende nir det giller underhillet. Transport-
vigarna ir langa, likasi vintetiderna. Vi kan dirfsr
oka effektiviteten och sinka kostnaderna om vi sjil-
va fir klara en 6kad del av underhillet. Detta inne-
bir ingen kritik mot de centrala instanserna, som
sikert gdr s& gott de kan men har sina speciella pro-
blem att brottas med.

— Vi f8rfogar Gver en bide yrkesskicklig och sam-
arbetsvillig personal, vars insatser ger oss tillforsikt
om att kunna genomfdra en skad insats pi under-
hillssidan, Naturligtvis vore det dock opraktiskt art
ta over hela kakan. Vissa underhillsuppgifter maste
dven i fortsittningen ligga pd de centrala instanserna,

Flottiljverkstiderna viktiga

— En f6rutsiittning for vira planers forverkligande

ar emellertid att man inte tar ifrin oss flottiljverk-
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stiderna. Det #r viktigt att man kan bolla med
resurserna mellan kompanierna och avd 6 efter be-
hovet. I detta férhillande ligger en hel del av vér
styrka.

— Nigra rekryteringsproblem foreligger inte. Ja,
vi kan f3 6verkvalificerad personal, som man ocksd
miste ge en chans till arbete. Detta trots att man vet
att de forsvinner nir arbete i bittre paritet med de-
ras utbildning erbjuds.

— FEtt annat problem har emellertid mdtt oss.
Nimligen en viss iderlitning av personal frin flyg-
verkstaden till kompanierna. Vi forssker méta detta
problem och har dirfor tagit upp frigan i foretags-
nimnden. Ett visst virderingssystem, byggt pa teore-
tisk och praktisk grund och med mélet atr befordra
iven montorer, praktiseras. Men, tyvirr, mdjlig-
heterna ir inte s stora.

Sl4 ihop — nej

— Att forsoka rationalisera genom att sl ihop divi-
sionerna ir inte realistiskt. Forarna ir som regel
»oférvixelbara”, dvs utbildade pi sina respektive
flygplantyper. Telesystemen #r komplicerade och
fordrar specialister for varje flygplantyp. Vapen- och
kamerasystemen skiljer sig visentligt och kriver sina
specialister. Den flygplantekniska personalen ir vil
mera obunden av typerna men iven hir tenderar ut-
vecklingen kriva specialister. Sammanslagningsfragan
ir f & inte ny men har ingalunda blivit mera reali-
serbar. Man ska heller inte glémma den lilla tivlan
som ligger i att hilla flygplanen pa linjen.

— Tillsynstjinsten it helikopterskolan i Boden har
glidjande nog blivit ett vil utvecklat samarbete, helt
utan friktion. Att utféra detta arbete bide hir och
i Boden ir dock inte tillfredsstillande, varfér vi nu
planerar att flytta Sver dven HKP 6-tillsynerna hit.
Tekniske chefen F21 har dessutom ansvaret dven
f6r underhillsarbetet vid HKPS, ett forhdllande som
vi vill indra p3 eftersom arbetsuppgifterna hir 1
Kallax ir si omfattande. Vi tinker dirfor foresld
att man sjilva ska ta detta ansvar i Boden.

Arbeta civilt ocksa?

— Vi har ju minga virnpliktiga vid F21. Inte bara
norrlinningar utan iven stockholmare och andra.
Jag har funnit att alla dr positive instillda till sin
tjanst. Vi har ju ansvarer att hilla flygfiltet Sppet
f5r den civila trafiken, innebirande oppethillande
mer 4n 100 timmar per vecka. Att kunna utnyttja
resurserna pa detta sitt 4r en stor fordel.

— Om man skulle 6nska sig nigot speciellt, sd dr
det att kunna utnyttja vira underhdllsresurser civilt,
t ex for arbeten med teleunderhillet, vilket borde
vara lonsamt. Hirvidlag 4r vi emellertid hindrade
medan vi t ex kan utfora underhillsarbeten it civila
flygforetag.

— Slutligen kan jag vitsorda atc TIFF ir en in-
tressant tidskrift som jag personligen liser med stor
behillning. Tidskriften hdller mig informerad om
nyheterna inom underhdllsomradet.
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Ungdom
ar
formbar

— Dagens ungdom vixer ju upp i ett motoriserat
samhille och har vil dirfor ett visst tekniskt kunnan-
de mer eller mindre i ”blodet”, De dr ddrfor tim-
ligen litt formbara att syssla med den speciella tek-
nik som fordras for vara flygplan.

Ovanstiende siger flygplanmistare Olle Forsell
och 1:e tekniker Bo Ugersten vid 2 kamp, F21. De
tv4 vitsordar silunda den insats som dagens virn-
pliktiga gor, dven om de inte direkt dr s& entusias-
tiska 6ver nutidens svallande lockiga men i detta
sammanhang olyckliga hirmode.

— Det 4r ritt manga av de vpl som vill fortsitra
inom flygvapet och dirfor soker in som hjilptek-
niker efter virnpliktstiden, berdttar vdra sagesmén.
Naturligtvis ar inte alla lampliga men det ar ju
ganska litt att silla agnarna frin vetet. Man ser
ganska snabbt hur det ir med handlaget och ansvars-
kinslan.

— S3 sminingom fir man ett sammansvetsat
ging, dir var och en vet vad han har att gora. Sam-
horighetskinslan mellan kompanierna ir heller inget
att klaga pi. Man méste helt enkelt hjilpas at att
klara av de uppgifter som foreligger.

— Den nya serviceparmen for fpl 35 4r vi ndjda
med. Det var otympligt att ha hela UFS-samlingen
som underlag. Men fortfarande 4r det for méinga
foreskrifter av olika slag att ta hinsyn till vid vissa
tilifillen. Det blir forstds en rutinsak att hitta bland
de olika pirmarna men rutin fordrar som bekant
vana och den fir man ju inte i en handvindning.

Fplm Olle Forsell (Gverst)
och 1 fte Bo Ogersten,
béda F21.




— En stor del av mdjligheterna till flygtidsproduk-
tion vilar pd den vilkvalificerade teknikern jag har
1 hangaren — hans férmiga att analysera inkomna
anmirkningar samt att snabbt utfGra reparationer
och enhetsbyten.

Den som siger detta ir stationsavdelningschefen
Thure Lundin, 2.komp, F21. Det ir alltsd viktigt att
man har kvalificerat folk till forfogande. Och vil att
mirka, denna skicklighet uppnis ej forrin efter ling
tids praktisk utbildning p3 flygplan. Tyvirr ir det
s3 ménga ginger, att den duktige teknikern miste
anvindas till andra tjinstgoringsuppgifter som ligger
utanfér “hangaren”.

— Man kan i detta sammanhang siga atc skilj-
aktigheter finnes mellan hégt kvalificerat arbete och

med felsékning och service, fér att uppna full kom-
petens.

— Inom vért eget kompani har borjat utkristallise-
ras vissa specialister och vad jag hért frin andra
forband idr det likadant didr. M&jligheterna att hilla
flygtidsproduktionskurvan gir betydligt littare nu
in for ca 2 ar sedan, dd vi var nyomskolade pi

fpl 35D.

Virnpliktsproblematiken

Om vi ser ett kompani enbart som ett flygtidsprodu-
cerande foretag, ir vi med sikerhet landets flesta
“hoppjerkor”. Den utbildade virnpliktige har vi i
arbete ca 6 maén, direfrer har han gjort sitt och
”muckar”, s3 kommer en ny i 6 min osv.

Viktigt med kvalificerat folk

kvalificerat arbete, sirskilt nir flygplansystemen blir
mer och mer komplicerade, Onskvirt vore att ut-
bildningen av teknisk personal differentierades, s3
att en viss form av specialutbildning finns for dir-
till limplig personal.

I dagens lige utbildas all teknisk personal i stort
sett ”i samma form”. Hjilptekniker rekryteras i all-
minhet av f d virnpliktiga som fullgjort grundut-
bildning i teknisk tjinst i FV, de far direfter teori-
utbildning — markstridsutbildning — teknikerut-
bildning med inlagd pibyggnadskurs och till slut
typutbildning, (f6r eltekniker tillkommer dessutom
vissa telekurser). Denna utbildning tar 18ng tid och
kostar FV mycket pengar. Men trots tiden och
pengarna kan man inte siga att den formellt firdig-
utbildade teknikern ir utbildad for alla de skiftande
arbeten som férekommer vid ett kompani. Det for-
dras yteerligare flera rs praktisk tjinst pa flygplan

Stationsavdelningschef Thure Lundin, F21.

— I bilden ligger dock att vi miste uppritthilla
en viss beredskap samt utbilda den virnpliktige till
krigsbefattning. Fér att uppni malen, flygtidspro-
duktion och beredskap, miste vi ta in betydligt fler
virnpliktiga, och under betydligt lingre tid in vad
krigsorganisationsbehovet kriver. Féljden blir, att en
stor del av vara utbildade virnpliktiga efter utryck-
ningen maste krigsplaceras i andra befattningar hos
andra forsvarsgrenar och totalférsvarsorgan, s k B-
dels-virnpliktiga. Forts sid 12 ¥

‘ Montérerna Forsberg och Nilsson har ett problem
att lgsa.
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Battre
utbildning behovs pa
basmaterielen

P4 Heden kan man finna en man som trots sitt syd-
liga utsprung (Blekinge) funnit sig vil tillrdtta sd
hir l&ngt norrut:

1:e tekniker Borje Lundh, chef fér materieltroppen.
Han tillhér de si kallade pendlarna och 3ker bil 11
mil varje dag mellan hemmet i Luled och Heden.

— Vi sitter igdng hiruppe i mitten av januari och
hiller igdng fram till semestern, siger Lundh till
TIFF. Under den tiden kommer flottiljerna hit for
att vinterdva vilket innebdr ate det blir skifte pa
markpersonalen cirka var 14:e dag. Vira egna man-
nar har ju sina serviceuppgifter for “rajden”, det
vill siga den kontinuerliga &vningsverksamhet som
samtidigt pagdr. Det blir allts de gistande férban-

Man mdste vara vil pdpilsad vid klargdringsarbetet pd
Heden.

» Viktigt med . . . forts

— Att vi beh6ver den virnpliktige i krigsorganisa-
tionen ar vil fullt klart hos envar... MEN utbilda
inte fler virnpliktiga in vad som behdvs, och inte
lingre tid in vad en programmerad utbildning vid
Svningskrigsbas kan erfordra!

Fér att losa de andra tvi uppgifterna, flygtids-
produktion och beredskap, 13t oss fi fast anstilld,
manlig som kvinnlig personal. For F21 och Norr-
botten vore detta en ren lokaliseringsitgird som
skulle skapa minga arbetstimmar fér méinniskor som
i dagens lige har sysselsittningsproblem. Gjordes en
noggrann ekonomisk kalkyl, skulle det med sikerhet
visa sig, att det skisserade forslaget skulle stilla sig
betydligt mer lonsamt in nuvarande virnplikts-
system.,
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dens eget folk som fir skéta servicen i dvrigt, Det
visar sig emellertid oftast att man inte har den ritta
utbildnigen pa den fasta delen av basmaterielen. Man
boér ju till exempel kunna handha uppvirmningsan-
ordningen i detta klimat. En tanke ir vil att Jita en
del av vir fasta personal hjilpa de gistande for-
bandens folk. Men di tycker man forstds hos de vira
att man inte girna vill spricka ett vil sammansvet-
sat ging,.

1 ftekn Bérje Lundb,
F21.

— Jag undrar dessutom om inte katalogerna for
basmaterielen och utrustningslistorna fér materiel-
satserna borde ses 6ver. De verkar vara mycket ofull-
stindiga och man kan fastna pd sddana saket i ett
krigslige.

— V3ra baser hiruppe ir ju speciella ur miljésyn-
punkt, Dirfor kan man inte likstilla dem med andra
baser i landet, forutsittnigarna ir si olika. Dessutom
tycker jag att funktionerna borde prévas mera pd
krigsmissig grund. Forst di uppdagas svagheterna
och man kan rirtta till dem. Krigsutrustningslistorna
ir ofullstindiga och bor revideras, Men det ska goras
av folk som verkligen legat i filt och vet vad som
bor finnas.

Flygvapnets upptridande i krig férkortas FUK.
Vad heter Kustartilleriets?

*

Montér E forsoker skruva en mutter pd en bult-
ginga men lyckas inte.

— Formannen: — Du har fel mutter, den dr vinster-
gingad men ska vara hogergingad.

Verkmistaren hor det hela och siger: Vind pd
muttern, Vetja!

*

Pi tal om disciplin sa den gamle adlige officeren:
— Inte undra pi att det ir som det dr, nir dom
rekryterar frdn det civila.




