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Leif Albrektsson, chef for
MTK, berittar engagerat
om den omfattande och
geografiskt mycket ut-
spridda verksamheten.

) MTK uppgifter &r mycket storre in vad
verksamheten enbart p& F10 speglar. En-
bart driftbemanningen omfattar ett hund-
ratal personer, fordelade pa F5, F6, F10,
F14 och F17. Driftansvaret kan delas in i
tre huvuddelar, nimligen basel, strilan-
liggningar och en Ifc. Dessutom koper vi
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varje ir ca 80 000 arbetstimmar fran verk-
stadsforvaltningarna.

Hur 4r da personallidget? Leif anser sig
lyckligt lottad i detta hidnseende, med en
stabil och trogen stam av vilutbildad per-
sonal. Trenden vad giller kraven frin
FMYV ir dock 6kande, vitket ger en accele-
rerad obalans mellan resurser och uppgif-
ter.

Denna obalans led.er till behov av stod-
system av typen DAFM/i och FUN for
FTN-nitet. Leif menar att det finns ett
starkt behov av vidareutveckling av dessa,
och efterlyser speciellt en realtidsbaserad
fjarrovervakning for FTN.

Detta om MTK verksambhet i stort. Vad
anser d4 Leif om sin egen roll som chef,
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tekniker och inte minst ménniska? Leif ler
tryggt: “Bra medarbetare underlittar
chefsrollen, och ett oerh6rt méngskiftande
tekniksortiment stimulerar teknikeridran.
Tyvérmr hinner jag inte dgna nigon tid &t
tekniken som sddan. Och mingden av
miénskliga relationer kan man inte klaga
péd, atminstone av telefonfrekvensen att
doma. S4 nog trivs jag med jobbet!”
Slutligen, vad stir pa onskelistan infor
90-talet? Leif sammanfattar: “'Bittre ba-
lans mellan uppgifter och resurser, bl a
genom forbittrade stodsystem, ér ett ange-
ldget mél. Den relativt hoga medelaldern
bland berdrd personal fordrar ocksa sats-
ning pid okad nyrekrytering under det
kommande decenniet. ]
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