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1. Ar inte farhdgorna om
brist pd flygtekniker inom
forsvaret verdrivna?

Nér det géller fragan om even-
tuell brist pa flygtekniker, vill
jag forst framhalla att frage-
stallningen dr ganska komplex.

Det finns en brist pd flygtekniker inom
forsvaret. Behover nyrekryteringen okas,
eller dir det teknikerflykten till industrin
som dr problemet?

Ar 16sningen i sd fall att 6ka forsvarets
attraktionskraft, genom att teknikeérnas
ansvar och kunskap premieras
bdttre sdtt och utvecklings- och ki
mojligheter forbdttras?

Det ar t ex ingen brist pa offi-
cerare i teknisk tjanst, vad gal-
ler totalt antal. | dag finns det
lite drygt det antal som vi ska
ha. Daremot ar dldersfordel-
ningen ojamn; det finns
manga i aldern ca 30 ar och
manga i 5o-arsaidern, men val-
digt fa i aldrarna daremelian.
Dessutom dr antalet under
utbildning just nu inte sa stort.

Vi ville veta hur vara hogsta repr
ter inom forsvaret ser pd detta o
o 3 _ -
ill genmj Staffa
nagrafr&gort genmyj J 'ﬂ: 4 En annan faktor ar att relativt
manga av de tekniska officerar-
na arbetar med andra uppgif-
ter ar ren materielunderhalls-
tjanst. Mot den bakgrunden
upplevs det nog som brist pa
flygtekniker p& kompanierna.

Oavsett vad man hyser for far-
hé&gor om risken for brist pa
flygtekniker i framtiden, sa
maste vi se till att kunna for-
sorja flygvapnet med tillrack-
ligt mdnga nya kompetenta
tekniska officerare for bl a JAS-
epoken under 2000-talet.

Jag vet att generalinspektoren
for flygvapnet har denna fraga
hégt pa sin dagordning, och
fér min egen del dr jag 6verty-
gad om att vi lyckas.
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2. Ndir nu forsvarsmakten
kanske ska krympa - 16ser
inte det problemet?

Férsvarsmakten i sin helhet
forandras ju pa manga satt
framover, vad galler bade tek-
nik och ekonomi. Vissa for-
bandstyper och materiel utgar
och vissa tillkommer. Inom en
del omraden reduceras organi-
sationen och inom andra bibe-
hélls eller utdkas den.

Vad gadller teknisk tjanst i flyg-
vapnet anser jag dock att
behovet for JAS-underhallet &r
ganska sakert definierat for
overskadlig tid i den planering
som galler, och jag menar att
behovet av kvalificerade tekni-
ket helt klart kvarstar.

3. Varfor ékar man inte
rekryteringen fér att méta
eventuella avgdngar?
Rekryteringen balanseras
standigt mot ekonomi, behov
och utbildningskapacitet. Har
galler att forsoka hitta exakt
ratt balans ar for ar framover.

Det ar viktigt att inte rekrytera
for fa och inte for manga i ett
1angsiktigt perspektiv. Det ar
ocksa viktigt att hitta de poj-
kar och flickor som har ratt
intresseprofil fér den tekniska
tjansten i flygvapnet.

En kraftig nyrekrytering 16ser
saledes nédvandigtvis inte
problematiken.

| , Generalmajor
D Staffan Ndsstrom
om teknikerlaget

Text: Redaktéren/Globograf AB.



4. Attitydunders6kningar
har ju visat pd ett missnéje
bland teknikerna. Vad tror
Du dr orsakerna bakom
missnojet?

Det ar viktigt att lyssna pa de
signaler och attityder som
kommer fram i dessa under-
sdkningar. De &r ju ett slags
temperaturmatningar pa hur
man upplever sin situation
som anstalld i férsvaret. Det ar
ocksa viktigt att noga analyse-
ra vad det egentligen dar man
vill siga nar man indikerar
missnoje i olika fragor - det vill
sdga att forsdka hitta grund-
problemen.

| dag finns det ett antal orsa-
ker som jag mycket vdl inser
kan generera berattigat miss-
noje:

o Ionesystemet, som kanske
inte tillrdckligt snabbt och
flexibelt kan reagera pd férdn-
dringar pd arbetsmarknaden.

« karridrmdjligheterna inom
det tekniska facket dr fdrre dn
inom en del andra fack. Vill en
tekniker gora karridr uppdt i
hierarkin sd kanske han eller
hon mdste gd via andra omrd-
den dn teknisk tjdnst, beroen-
de pd att det organisatoriska
behovet ser ut sd.

- férdndringar - tyvdrr - i leve-
ransplaner fér ny materiel,
innebdrande att den nyaste
materielen introduceras sena-
re dn man rdknat med.

» snabba organisationsférdnd-
ringar.

Detta dr orsaker som ar kanda,
och det finns sakert fler som
bér analyseras.

Jag vet att man inom Flygva-
penCentrum ldgger ner myck-
et kraft pa att bearbeta erfa-
renheterna fran attitydunder-
sokningarna for att finna
grundorsakerna och sa snabbt
som mojligt atgarda dem som
arviktigast.

Foto: UIf Fabiansson.

5. Vad anser du att det
finns for "mordtter” for
tekniker i forsvaret?

Den viktigaste moroten tror
jag trots allt dr arbetet som
sadant, dvs att fa arbeta med
varldens kanske modernaste
4:e generationens flygvapen
med vad det innebar av mate-
riel som bygger pa spetstek-
nologi. Det dr ganska fa andra
lander som forunnas detta.

Andra faktorer som jag sjalv
tycker ar viktiga ar en relativt
stor frihet att sjdlv fa styra sin
egen utveckling i arbetet, att
fa arbeta i den vildigt fina
arbetsgemenskap som finns
tvérs igenom hela flygvapnet,
och att kdnna tillfredsstallelse
iatt géra en insats i arbetet
for fred och sdkerhet i Sverige
och internationelit.

Sedan ska ocksa det enligt min
mening enastdende ansvars-
tagande som vara tekniker
iklader sig uppmarksammas
mera och uppskattas och bel6-
nas darefter.

Jag tror att det ar den har
typen av faktorer som avgor
vad man vill satsa pa nar
dagens ungdomar valjer yrke.
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6. Ar "griset grénare” hos
andra, civila arbetsgivare?
Det beror helt pd hur man
som person varderar de olika
fér- och nackdelarna. Vissa
manniskor kan ju bara tanka
sig att arbeta i forsvaret och
andra kan bara tinka sig att
arbeta civilt. De flesta tror jag
dock vdljer att arbeta hos den
arbetsgivare diar man sjalv
varderar att de dverviagande
plusfaktorerna finns.

7- Du dr ju hég represen-
tant inom férsvaret. Vad
var det som fick Dig att en
gdng vilja flygvapnet?

Nar jag forst sokte flygvapnet
var det for flygningens skull.
Jag ville dock kombinera detta
med mitt tekniska intresse
och valde darfor att bli flyg-
ingenjor.

Flygvapnet var kant for att lig-
ga pa teknikens framkant,
med stark kdnsla for teknikens
betydelse, kombinerat med ett
samtidigt ansvarstagande for
teknikens utnyttjande.

8. Kan dagens ungdomar
kdnna likadant?
Det dr jag 6vertygad om.
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